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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Практикум по трудовому праву к программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения подготовлен с учетом норм Трудового кодекса РФ и содержит 

учебно-методические материалы, необходимые для практической работы 

студентов Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Московской области «Егорьевский техникум» по изучению 

дисциплины Трудовое право. Он включает в себя: программу курса, 

методические рекомендации студентам по самостоятельной работе при изучении 

трудового права, тематику и планы занятий, практические работы и литературу 

по данному курсу. 

В пособии также даются вопросы для подготовки к экзамену, и 

предлагается примерная тематику курсовых работ. 
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ПРОГРАММА КУРСА «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

Трудовые отношения работников и производные от них отношения как 

предмет трудового права; метод и система трудового права; основные принципы 

трудового права; источники трудового права; субъекты трудового права; понятие 

трудового правоотношения; трудовой коллектив; права и роль профсоюзов; 

понятие коллективного договора и его роль; правовое регулирование 

трудоустройства; понятие трудового договора; виды трудовых договоров; 

контракт, рабочее время и время отдыха; методы правового регулирования 

заработной платы; тарифная система оплаты рабочих и служащих; система 

заработной платы; правила внутреннего распорядка; трудовая дисциплина; 

материальная ответственность сторон трудового правоотношения; охрана труда; 

индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения; 

трудовые конфликты и порядок их разрешения; надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о труде. 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права. 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация 

труда. Понятие и предмет трудового права: трудовые отношения работников с 

работодателями и иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями. 

Цели и задачи законодательства о труде. 

Метод трудового права и его особенности. Соотношение 

централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного 

регулирования трудовых отношений. 

Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с 

трудовой деятельностью (гражданского, административного и др.). 

Система трудового права и система трудового законодательства. Предмет и 

система трудового права как науки. 
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Тема 2. Источники трудового права. 

Понятие источников трудового права. Законодательство о труде и иные 

акты, содержащие нормы трудового права. Разграничение полномочий между 

федеральными органами государственной власти и органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых и связанных с ними 

отношений. Конституция РФ и конституции республик в составе РФ. Основные 

законы о труде: Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ), федеральные 

законы и законы субъектов РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними 

иные отношения в сфере применения труда работников. 

Подзаконные нормативные акты о труде: указы Президента РФ, 

постановления Правительства РФ, Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации и др. Акты-соглашения: генеральное, отраслевое 

тарифное, региональное и территориальное соглашение. Акты о труде органов 

местного самоуправления. 

Коллективные договоры и иные локальные нормативные акты. Акты о 

труде, принимаемые работодателем. Особенности источников трудового права. 

Действие нормативных правовых актов о труде. 

Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. 

Общее и специальное законодательство. Значение судебной практики по 

трудовым делам для правоприменительной деятельности 

Соотношение законодательства о труде РФ с международными договорами 

и конвенциями Международной организации труда (МОТ), иными 

международными конвенциями стран СНГ и др. 

Тема 3. Принципы трудового права. 

Понятие и значение принципов трудового права, их соотношение с 

общеправовыми и межотраслевыми принципами. Общая характеристика 

принципов трудового права: их структура, содержание и закрепление в нормах 

трудового права. 

Тема 4. Правоотношения в сфере наемного труда. 

Понятие и виды правоотношений в сфере наемного труда. Трудовое 
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правоотношение. Работник как субъект трудового права. Основные права и 

обязанности работника. Работодатель как субъект трудового права. Основные 

права и обязанности работодателя. Правоотношения, связанные с трудовым 

правоотношением. 

 

Тема 5. Социальное партнерство в сфере труда. 

Понятие, стороны и основные принципы социального партнерства. Система 

и формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. 

Коллективные переговоры. 

Понятие и значение коллективного договора в современный период. 

Соотношение законодательства о труде, соглашений, коллективного договора, 

трудового договора (контракта). Стороны коллективного договора и их 

представители. Порядок заключения и изменения коллективного договора. 

Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, 

их права и обязанности, гарантии и компенсации за время переговоров. 

Структура и содержание коллективного договора. Нормативные условия 

коллективного договора. Контроль за соблюдением коллективного договора. 

Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых 

отношений. Виды соглашений, сфера действия, их содержание. Участники 

соглашения. Порядок и сроки разработки соглашений. Заключение соглашений и 

порядок присоединения к ним. Контроль за выполнением соглашений на всех 

уровнях. Полномочия Российской трехсторонней комиссии и ее роль в 

регулировании социально-трудовых отношений. 

Основные формы участия работников в управлении организацией. 

Ответственность сторон социального партнерства. 

Тема 6. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

Понятие и формы занятости. Государственная политика в области 

занятости. Права и гарантии граждан в сфере занятости. Правовой статус 

безработных. Порядок, признания граждан безработными, их регистрация, 

Профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка лиц, 
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признанных безработными. Гарантии материальной и социальной поддержки 

граждан, потерявших работу. Общественные работы. Пособие по безработице. 

Правовая организация трудоустройства. Федеральная государственная 

служба занятости и ее полномочия. Общие и специальные организационно-

правовые формы трудоустройства. Порядок трудоустройства отдельных 

категорий граждан (несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных с 

военной службы, инвалидов и др.) Порядок привлечения и использования 

иностранной рабочей силы в Российской Федерации. 

Тема 7. Трудовой договор. 

Понятие трудового договора и его значение. Отграничение трудового 

договора от смежных гражданско-правовых договоров. Соотношение трудового 

договора и трудового правоотношения. Стороны трудового договора. 

Содержание и форма трудового договора. Виды трудового .договора. Гарантии 

при приеме на работу. Общий порядок заключения трудового договора. 

Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Порядок 

использования персональных данных работника работодателем. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перемещения от 

переводов. Изменение существенных условий труда и его правовые последствия. 

Временные переводы. Отстранение от работы. 

Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора 

по инициативе работодателя. Порядок расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя и юридические гарантии охраны прав работников. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

правил при заключении трудового договора. Порядок оформления увольнения 

работников и производство расчетов с ними. Выходное пособие. 

Особенности правового регулирования отдельных видов трудовых 

договоров: срочных, по совместительству, о временной и сезонной работе и др. 

Тема 8. Рабочее время. 
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Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву. Правовые 

нормативы рабочего времени. Виды рабочей недели. Режим рабочего времени и 

порядок его установления. Учет рабочего времени. Сверхурочные работы. 

Ненормированный рабочий день. 

Тема 9. Время отдыха. 

Право на отдых и его гарантии. Понятие и виды времени отдыха. Выходные 

и праздничные дни. Ежегодные отпуска работников. Условия предоставления и 

продолжительность дополнительных отпусков. Порядок предоставления 

ежегодных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуска 

целевого назначения: учебные, по уходу за детьми и др. 

Тема 10. Оплата и нормирование труда. 

Понятие заработной платы и методы ее регулирования. Соотношение 

государственного (централизованного) регулирования заработной платы и 

коллективно-договорного регулирования. Минимальная заработная плата и 

прожиточный минимум в РФ. Индексация заработной платы. 

Тарифная система оплаты труда и оплата труда по схемам должностных 

окладов. Тарифная система оплаты труда рабочих и ее элементы. Единая 

тарифная сетка работников бюджетных организаций. Надбавки и доплаты в 

структуре заработной платы. 

Нормирование труда. Нормы выработки, нормы времени, нормы 

обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы 

численности. Системы заработной платы (повременная, сдельная, их 

разновидности). Стимулирующие выплаты. 

Оплата труда при отклонениях от условий работы, предусмотренных 

тарифами. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний 

из заработной платы. Исчисление средней заработной платы. 

Тема 11. Гарантии и компенсации. 

Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и 

компенсаций. Гарантии при направлении работников в служебные командировки 

и переезде на работу в другую местность. Гарантии и компенсации работникам 
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при исполнении ими государственных или общественных обязанностей. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора. Другие гарантии и компенсации. 

Тема 12. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. 

Дисциплина труда. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 

Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила 

внутреннего трудового распорядка. Уставы и положения о дисциплине. 

Трудовые обязанности работников и работодателей. 

Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок 

.применения).    Преимущества   и   льготы   в   области   социально-культурного, 

жилищно-бытового обслуживания и др. Поощрения за особые трудовые заслуги. 

Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные признаки и виды. 

Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной 

ответственности. Отличие дисциплинарного проступка от административного 

проступка и преступления. Дисциплинарные взыскания, процедура их 

применения, порядок снятия и обжалования. 

Тема 13. Охрана труда. 

Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по трудовому 

праву. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда. Гарантии прав работников на охрану труда. Организационно-правовые 

формы обеспечения охраны труда. Нормы и правила по охране труда 

(межотраслевые, отраслевые), инструкции по охране труда (типовые, 

отраслевые, локальные). Служба охраны труда в организации. 

Обязанности работодателей и работников по охране труда. Компенсации и 

льготы работникам за тяжелые условия работы и работу с вредными условиями. 

Специальные нормы по охране труда женщин,  несовершеннолетних,  лиц с 

пониженной  трудоспособностью. Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве. 

Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда 
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и ответственность за его нарушение. Система органов надзора и контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда. Федеральная инспекция 

труда Российской Федерации (Гострудинспекция) и структура ее органов. 

Специализированные органы государственного надзора и контроля. Роль 

прокуратуры в надзоре за соблюдением трудового законодательства и судебных 

органов по защите трудовых прав работников. Общественный (профсоюзный) 

контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Правомочия 

правовой и технической инспекции труда профсоюзов. Уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда, комиссии по охране труда. Ответственность 

работодателя, его представителей, иных должностных лиц организаций за 

нарушение законодательства о труде и охране труда (дисциплинарная, 

материальная, административная, уголовная). 

Тема 14. Материальная ответственность сторон трудового 

правоотношения. 

Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения 

и ее значение. 

Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением 

трудовых прав работника. Материальная ответственность работодателя за вред, 

причиненный имуществу работника. Материальная ответственность 

работодателя за задержку выплаты заработной платы. Размеры и порядок 

возмещения ущерба. Возмещение морального вреда. 

Понятие и условия материальной ответственности работника за прямой 

действительный ущерб, причиненный имуществу работодателя, ее отличие от 

гражданско-правовой ответственности. Виды материальной ответственности 

работников: ограниченная и полная. Индивидуальная и коллективная 

(бригадная) ответственность работников. Определение размера ущерба и 

порядок его возмещения. 

Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. 

Общая характеристика оснований дифференциации правового 
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регулирования труда отдельных категорий работников. 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет. Особенности регулирования труда руководителя организации 

и членов коллегиального исполнительного органа организации. Особенности 

регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Особенности 

регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до 

двух месяцев. Особенности регулирования труда работников, занятых на 

сезонных работах. Особенности регулирования труда лиц, работающих 

вахтовым методом. Особенности регулирования труда работников, работающих 

у работодателей - физических лиц. Особенности регулирования труда 

надомников. Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях. Особенности регулирования труда педагогических 

работников. Особенности регулирования труда работников религиозных 

организаций. 

Тема 16. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства. 

Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры, понятие, причины их возникновения и 

подведомственность. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

Комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (КТС). Судебный 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и его особенности. 

Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. 

Понятие коллективного трудового спора и причины возникновения 

коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых 

споров в примирительной комиссии, с участием посредника и (или) в трудовом 

арбитраже. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения 

забастовки. Обязанности сторон в ходе забастовки. Гарантии и правовое 

положение работников в связи проведением забастовок. Правовые последствия 

признания забастовки незаконной. Ответственность за нарушение 
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законодательства о коллективных трудовых спорах. 

Тема 17. Международно-правовое регулирование труда. 

Понятие, субъекты, источники и принципы международно-правового 

регулирования труда. Международная организация труда (МОТ) и ее роль в 

правовом регулировании трудовых отношений. Конвенции и рекомендации 

МОТ. 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СТУДЕНТАМ 

ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 

ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

Самостоятельная работа студентов — планируемая учебная работа студентов, 

выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа 

студентов ‐ это вид учебно‐ познавательной деятельности, состоящей в 

индивидуальном, распределенном во времени выполнении студентами комплекса 

заданий при консультационно‐координирующей ориентированной на 

самоорганизацию деятельности обучающихся. 

Основная цель самостоятельной работы студентов состоит в овладении 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по 

специальности. 

Задачами организации самостоятельной работы студентов являются: 

 развитие способности работать самостоятельно; 

 формирование самостоятельности мышления и принятия решений; 

 стимулирование самообразования; 

 развитие способности планировать и распределять свое время. 

Кроме того, самостоятельная работа направлена на развитие умения 

обрабатывать и анализировать информацию из разных источников. 

Среди функций самостоятельной работы студентов в общей системе обучения 

выделяют следующие: 

- стимулирование к творческим видам деятельности; 

- формирование мотивации к самообразованию. 

Виды самостоятельной работы студентов в настоящее время разнообразны, к 

ним относятся: 

 работа с книжными источниками; 

 работа с информационными базами; 

 работа в сети Internet (поиск нужной информации, обработка противоречивой 

и взаимодополняющей информации; работа со специализированными сайтами) 

 решение комплексных заданий; подготовка обзоров по теме занятия 
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Самостоятельная работа студентов может быть индивидуальной (решение 

заданий, работа в библиотеке, в сети Internet и т.д.) или коллективной 

(коллективный проект). 

Общим направлением развития самостоятельной работы является активизация 

студента, повышение уровня его мотивации и ответственности за качество освоения 

образовательной программы. 

Успешное изучение трудового права возможно только при правильной 

организации самостоятельной работы студента по изучению курса. Ни в какой мере 

нельзя ограничиваться только прослушиванием и конспектированием лекции. 

Лекция должна ознакомить студента с сутью и основным содержанием той или 

иной темы. Она очерчивает круг вопросов, проблем, по которым студент с 

помощью учебников, учебных пособий получает прочные, конкретные знания. 

Обязательно также знакомиться с рекомендованной в программе курса литературой, 

поскольку учебники и учебные пособия, как правило, излагают фактический 

материал, мало касаясь спорных, дискуссионных положений в науке трудового 

права. Поэтому же необходимо систематически наряду с отдельными 

монографическими работами, рекомендованными к каждой теме, изучать научные 

статьи в юридических журналах, а также регулярно знакомиться с опубликованной 

судебной практикой. 

В частности, при изучении конкретных тем курса надо использовать 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015) 

"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации". При этом необходимо использовать систему «Гарант» и «Консультант 

плюс» для знакомства с изменениями трудового законодательства. Наряду с этим 

необходимо самым тщательным образом изучить содержание соответствующих 

норм в Трудовом кодексе, в других законах и в иных нормативно-правовых актах. 

После этого можно приступить к решению задач, предусмотренных в данном 

сборнике. 

Самостоятельная работа по подготовке к занятиям предполагает, прежде 

всего, основательное, детальное изучение теоретических вопросов темы, существа и 

содержания правовых норм. Поэтому сначала надо дать четкие, определенные 
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ответы на вопросы плана занятий. Только после этого можно приступить к 

решению задач (казусов). Их решение должно основываться на анализе конкретной 

ситуации и выборе правовых норм, которыми она должна регулироваться. Оно 

должно подкрепляться ссылкой на конкретные правовые нормы и быть 

обоснованным. 

Студент должен понимать, что только он сам, самостоятельно, путем 

добросовестного усвоения содержания лекций, изучения учебной и дополнительной 

литературы, смысла и содержания самих правовых норм и практики их применения, 

путем вдумчивой и добросовестной подготовки к семинарским занятиям может 

приобрести прочные и глубокие знания по трудовому праву, необходимые для 

юриста. 
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ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ 

 

Практическая работа № 1 

       Составление глоссария по изученным темам: 

1.1 Понятие, предмет, метод и система трудового права. 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда. 

Понятие и предмет трудового права: трудовые отношения работников с 

работодателями и иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями. 

Цели и задачи законодательства о труде. Метод трудового права и его особенности. 

Соотношение централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-

договорного регулирования трудовых отношений. Отграничение трудового права от 

смежных отраслей права, связанных с трудовой деятельностью (гражданского, 

административного и др.). Система трудового права и система трудового 

законодательства. Предмет и система трудового права как науки. 

1.2 Источники трудового права. 

Понятие источников трудового права. Законодательство о труде и иные акты, 

содержащие нормы трудового права. Разграничение полномочий между 

федеральными органами государственной власти и органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации в сфере трудовых и связанных с ними 

отношений. Конституция РФ и конституции республик в составе РФ. Основные 

законы о труде: Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ), федеральные 

законы и законы субъектов РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними иные 

отношения в сфере применения труда работников. Подзаконные нормативные акты 

о труде: указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации и др. Акты-соглашения: 

генеральное, отраслевое тарифное, региональное и территориальное соглашение. 

Акты о труде органов местного самоуправления. Коллективные договоры и иные 

локальные нормативные акты. Акты о труде, принимаемые работодателем. 
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Особенности источников трудового права. Действие нормативных правовых актов о 

труде. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. 

Общее и специальное законодательство. Значение судебной практики по трудовым 

делам для правоприменительной деятельности. Соотношение законодательства о 

труде РФ с международными договорами и конвенциями Международной 

организации труда (МОТ), иными международными конвенциями стран СНГ и др. 

1.3 Принципы трудового права. 

Понятие и значение принципов трудового права, их соотношение с 

общеправовыми и межотраслевыми принципами. Общая характеристика принципов 

трудового права: их структура, содержание и закрепление в нормах трудового 

права. 

1.4  Правоотношения в сфере наемного труда. 

Понятие и виды правоотношений в сфере наемного труда. Трудовое 

правоотношение. Работник как субъект трудового права. Основные права и 

обязанности работника. Работодатель как субъект трудового права. Основные права 

и обязанности работодателя. Правоотношения, связанные с трудовым 

правоотношением. 

 

Практическая работа № 2. 

1. Изучение Закона РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 

19.04.1991 N 1032-1 (последняя редакция). 

2. Решение ситуационных задач: 

Задача 1. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, 

уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с 

заявлением о признании его безработным и назначении пособия по безработице. 

Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для 

регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания гражданина 

безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны безработными? 

Задача 2. В связи с ликвидацией ТОО "Вектор" в юридическую фирму за 

консультацией обратились председатель профсоюзного комитета Кузнецов и член 

СТК ликвидируемого предприятия Николаев с просьбой разъяснить им порядок 
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высвобождения работников, избранных в представительные органы трудового 

коллектива. 

Каков порядок высвобождения работников при ликвидации предприятия? В 

каком размере выплачивается выходное пособие при увольнении по данному 

основанию? Какие дополнительные гарантии при увольнении имеют работники, 

избранные в профсоюзный комитет? Имеют ли названные категории работников 

преимущества в трудоустройстве? 

Задача 3. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившемуся 

за помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии 

вакантных рабочих мест и предложили отработать месяц на общественных работах, 

предупредив, что в случае отказа ему не будут предоставлены услуги центра 

занятости. 

Правильно ли поступили работники центра занятости? Имеют ли право 

граждане, обратившиеся в центр занятости, на получение соответствующей 

информации? Обязан ли нетрудоустроенный гражданин выполнить требование 

центра занятости об участии в общественных работах? 

Задача 4. В городской центр занятости обратился гражданин Киселев с 

заявлением о нарушении его права на получение пособия по безработице районной 

службой занятости. По мнению Киселева, получаемое им в течение трех месяцев 

пособие в размере 75 % среднего заработка было необоснованно снижено на 15%. 

Кроме того, служба занятости района отказала ему в увеличении размера пособия 

на жену, находящуюся на его иждивении. 

Законно ли требование гражданина Киселева? В каком размере выплачивается 

пособие по безработице и в течение какого периода? Какой орган осуществляет 

контроль за назначением и выплатой этого пособия? 

 

Практическая работа № 3. 

1. Изучение главы     ТК РФ. 

2. Решение ситуационных задач: 

Задача 1. Стекольщик Сухарев по договоренности с директором школы взялся 

застеклить окна за 4 тыс. рублей. Договор о выполнении этой работы был оформлен 
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в виде трудового соглашения. Сухарев работал после занятий в классах в течение 

двух месяцев. По окончании работы он потребовал выплатить ему компенсацию за 

неиспользованный отпуск и оплатить листок нетрудоспособности за 10 дней. 

Законны ли его требования? Определите правовую природу данного 

соглашения. 

Задача 2. Сергеев был принят в акционерное общество в качестве слесаря-

ремонтника третьего разряда по трудовому соглашению. 

Какой вид общественных отношений возник в данном случае? 

Распространяются ли на Сергеева нормы трудового права? 

Задача 3. Член производственного кооператива Денисов и член 

сельскохозяйственного кооператива Федоскин обратились в юридическую 

консультацию с просьбой разъяснить, в каком порядке им должен предоставляться 

ежегодный отпуск? 

Какой ответ следует дать заявителям? 

Задача 4. Инженер по организации нормирования труда Сомова уволена ввиду 

того, что завод ликвидирован как государственное предприятие и передан в 

структуру родственного по профилю акционерного общества. Законно ли данное 

увольнение? 

Задача 5. Иванов принят в инструментальный цех машиностроительного 

завода слесарем на основании трудового соглашения без указания срока его 

действия. Какой вид общественного отношения возник у Иванова с заводом? 

Распространяются ли на Иванова нормы трудового права? 

Задача 6. Группа строительных рабочих заключила с государственной 

строительной организацией договор, согласно которому обязывалась в течение трех 

месяцев произвести отделочные работы и сдать работу в готовом виде. После 

окончания срока договора и получения соответствующей по договору оплаты 

рабочие потребовали компенсацию за неиспользованный отпуск пропорционально 

отработанному времени. Правомерно ли требование рабочих? В каких 

правоотношениях состояли они со строительной организацией? 

 

Практическая работа № 4. 
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Решение ситуационных задач. 

Задача 1. Администрация предприятия 1 декабря текущего года получила 

письменное уведомление от комиссии по ведению коллективных переговоров, 

созданной советом трудового коллектива, о выделении представителей 

администрации для разработки коллективного договора. Через месяц директор 

предприятия сообщил, что он лично будет участвовать в переговорах, но с 

профсоюзным комитетом предприятия. 

Соответствует ли заявление директора порядку ведения переговоров, 

установленному законом? Какую ответственность несут представители 

работодателя за уклонение от участия в коллективных переговорах? 

Задача 2. Представители работников и руководитель обособленного 

структурного подразделения (филиала) предприятия подготовили проект 

коллективного договора на следующий год. Однако при обсуждении проекта на 

общем собрании работников филиала возник вопрос о правомерности его 

заключения, так как филиал был образован три месяца назад и срок действия 

коллективного договора головного предприятия не истек. 

Можно пи заключать коллективные договоры в обособленных структурных 

подразделениях предприятий и организаций? Кто является сторонами 

коллективного договора в подобной ситуации? 

Задача 3. В качестве приложения к коллективному договору предприятия 

общее собрание утвердило перечень дополнительных мер борьбы с нарушителями 

трудовой дисциплины, в том числе применение штрафа, назначение на работу в 

ночную смену, обязанность отработать дни прогула в выходные дни без оплаты и 

др. Законны ли предлагаемые меры? 

Задача 4. В коллективном договоре АО "Фортуна" содержится условие, что все 

работники, поступающие на работу в фирму, заключают только срочный трудовой 

договор сроком на 1 год с возможностью в дальнейшем его превращения в 

бессрочный. 

Дайте юридическую оценку названного условия. 

Задача 5. Гражданин Алиев приобрел торговое предприятия и произвел 

сокращение штатов по истечении 2 месяцев. Уволенные работники потребовали 
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выплатить выходное пособие в размере пяти среднемесячных заработков, как это 

предусматривалось коллективным договором, заключенным ранее с прежним 

работодателем. Разрешите конфликт. 

 

Практическая работа №5. 

Решение ситуационных задач. 

Прием на работу. 

Задача 1. На предприятие для заключения трудового договора обратились 

следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной 

школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, 

ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения. Какие 

документы должен представить каждый из вышеуказанных лиц? В течение, какого 

срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на 

работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? 

Задача 2. Какие документы представляют лица при заключении с ними 

трудового договора о работе в должности: а) врача городской больницы; б) слесаря-

инструментальщика предприятия; в) доцента высшего учебного заведения; г) 

кассира-инкассатора совместного предприятия? 

Задача 3. Начальник отдела кадров предприятия при приеме на работу 

инженера и мастера хозяйственного участка потребовал следующие документы: 1. 

Паспорт. 2. Трудовую книжку. 3. Копию документа о высшем или среднем 

специальном образовании. 4. Характеристику с последнего места работы. 5. 

Справку с места жительства. Соответствуют ли требования начальника отдела 

кадров действующему трудовому законодательству? 

Задача 4. Казаков был принят на работу с месячным испытательным сроком. 

По указанию руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в приказе о 

приеме на работу датой начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым 

был расторгнут трудовой договор 8 связи с тем, что он не выдержал испытания. 

Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения трудового 

договора при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по 

своей инициативе уволиться в период испытательного срока? 
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Задача 5. При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в 

должности инженера-конструктора I категории конструкторского бюро директор 

предприятия предложил в указанный договор включить следующие условия: о 

режиме работы; о размере заработной платы; о соблюдении правил внутреннего 

трудового распорядка предприятия; об обязательстве Борисова в течение первых 

двух лет работы не использовать ежегодный или другие виды отпусков (учебный, 

по уходу за больными членами семьи и др.); об обязательстве не принимать участия 

в забастовке; об обязательстве не работать по совместительству у другого 

работодателя. 

Законны ли предложенные условия? Каков порядок заключения трудового 

договора и в какой форме? 

Задача 6. С выпускником высшего учебного заведения Некрасовым, 

получившим диплом инженера - строителя, был заключен трудовой договор о его 

работе в организации в качестве инженера-экономиста с испытательным сроком в 

один месяц с 20 марта. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении 

с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. 

Законны ли действия руководителя данной организации? 

Задача 7. Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу 

подростку 15-летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица 

моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключительных случаях и притом 

только с согласия родителей. Правомерен ли отказ директора? 

Задача 8. Инженер Андреев был зачислен на должность начальника смены 

одного из предприятий с шестимесячным испытательным сроком. Что понимается 

под испытательным сроком? Каковы сроки предварительного испытания? Законно 

ли установление инженеру Андрееву шестимесячного испытательного срока? 

 

Практическая работа № 6. 

Перевод на другую работу 

Задача 1. В юридическом отделе меховой фабрики освободилась должность 

старшего юрисконсульта. Поскольку пригласить на эту должность никого не 

удалось, администрация перевела на нее юрисконсульта из юридического отдела 



23 
 

фабрики Сергеева, мотивируя этот перевод производственной необходимостью. 

Срок такого перевода установлен не был. Через три месяца после этого 

администрация нашла подходящего, по ее мнению, юриста для выполнения 

обязанностей старшего юрисконсульта, а Сергееву предложила вернуться на 

прежнюю должность. Сергеев обжаловал увольнение, считая его неправильным, 

поскольку с обязанностями старшего юрисконсульта он справлялся. 

Имела ли администрация фабрики право перевести Сергеева на должность 

старшего юрисконсульта? Должна ли была она указать срок перевода Сергеева? 

Какое решение следует принять по жалобе Сергеева? 

Задача 2. Жаров, работавший слесарем V разряда в механическом цехе 

карбюраторного завода, в связи с производственной необходимостью был 

переведен в инструментальный цех на два месяца, где ему поручили работу слесаря 

III разряда. Жаров от перевода отказался, мотивируя свой отказ тем, что 

предложенная ему в инструментальном цехе работа менее квалифицирована, чем та, 

которую он выполнял в механическом цехе, и не приступил к работе, в связи с чем 

администрация завода уволила его за прогул без уважительных причин. Имела ли 

право администрация завода перевести Жарова из одного цеха в другой? Вправе ли 

Жаров не приступать к новой работе? 

Задача 3. Приказом директора муниципального предприятия технолог 

Румянцев был переведен из цеха № 1 в цех № 3 в связи с производственной 

необходимостью. Румянцев отказался от перевода, ссылаясь на то, что условия 

труда в цехе № 3 его не устраивают. За отказ от перевода Румянцев был уволен с 

работы. Он обжаловал действия администрации в суд, указав в своем исковом 

заявлении, что в цехе № 3 имеются вакантные должности, на которые 

администрация завода могла бы принять работников со стороны. 

Обоснован ли отказ Румянцева от работы в цехе № 3 в связи с 

производственной необходимостью? 

Задача 4. В связи с простоем наладчик Киселев был переведен на другое 

предприятие в той же местности сроком на два месяца. По истечении одного месяца 

Киселев обратился к администрации предприятия, где он работал до перевода, с 

просьбой вернуть его на прежнее место работы. Администрация отказала в 
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удовлетворении его просьбы, ссылаясь на то, что закон не устанавливает срок 

перевода на другую работу в связи с простоем. Киселев обратился в комиссию по 

трудовым спорам (КТС) с заявлением о переводе его на прежнюю работу. Какое 

решение должна вынести КТС? 

Задача 5. Глаголева работала старшей, медсестрой в стоматологической 

поликлинике при научно-исследовательском институте стоматологии. Приказом 

директора она была переведена без ее согласия операционной сестрой больницы 

при этом же НИИ. Глаголева не согласилась с переводом, указывая, что эта работа 

требует другой квалификации, и о такой работе она не договаривалась при 

заключении трудового договора. В связи с этим она обратилась в комиссию по 

трудовым спорам. 

На заседании комиссии зам. директора по кадрам, выступающий по поручению 

директора, пояснил, что полученные Глаголевой специальность и квалификация 

достаточны, чтобы выполнять работу операционной сестры. Поэтому в данном 

случае имеет место перемещение, не требующее согласия Глаголевой. Кроме того, 

он указал, что заработок Глаголевой на этом месте работы значительно превышает 

ее прежнюю оплату труда. Какое решение вынесет комиссия по трудовым спорам? 

Задача 6. Пономарева, работавшая бухгалтером расчетного отдела, приказом 

директора предприятия 5 июля была переведена в связи с производственной 

необходимостью на должность кассира сроком на 2 месяца. Считая перевод 

необоснованным, она к выполнению новых обязанностей не приступила, а к работе 

бухгалтера ее не допустили. 

12 июля приказом директора Пономарева была уволена за прогул в течение 5 

рабочих дней. Не согласившись с этим приказом, она обратилась в суд. 

Правомерны ли действия директора предприятия? Какое решение, по Вашему 

мнению вынесет комиссия по трудовым спорам? 

 

Практическая работа № 7. 

Решение ситуационных задач. 

Увольнение с работы 

Задача 1. Мастер инструментального цеха моторостроительного завода 
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Калинин подал заявление об увольнении по собственному желанию в связи с 

переходом на другую работу. Директор завода заявил Калинину, что он уволит его 

по собственному желанию при условии, если Калинин найдет себе замену. Калинин 

с таким решением не согласился. Через месяц после подачи заявления директор 

завода уволил Калинина по собственному желанию. Считая свое увольнение 

неправильным, Калинин обратился в суд с иском о восстановлении его на прежней 

работе и об оплате вынужденного прогула, мотивируя это тем, что в связи с 

задержкой увольнения он утратил возможность устроиться в другое место и 

поэтому решил остаться на своей прежней работе. 

Правомерно ли увольнение Калинина по собственному желанию? Каков 

порядок увольнения работников по их желанию? 

Задача 2. Технолог муниципального предприятия Карпов был уволен по 

сокращению штатов. Карпов с этим не согласился и обратился в суд с заявлением о 

восстановлении на работе. В заявлении он указал, что приказ об увольнении был 

издан во время его очередного отпуска, причем без учета мнения профкома 

предприятия. 

Какое решение должен вынести суд? Каков порядок увольнения работников по 

сокращению штатов? 

Задача 3. Начальник цеха государственного машиностроительного завода 

Сахаров сообщил своим друзьям о том, что их завод в скором времени будет 

выпускать новейший, самый современный фрезерный станок, который еще нигде не 

выпускался. При этом он сказал, что информация является коммерческой тайной, и 

просил друзей не разглашать ее. 

Узнав об этом, генеральный директор завода издал приказ об увольнении 

Сахарова за разглашение коммерческой тайны. Правомерно ли увольнение 

Сахарова? 

Задача 4. Техник государственного предприятия Зуйков был уволен за прогул. 

Считая увольнение неправильным, Зуйков обратился в суд с заявлением о 

восстановлении его на работе и об оплате вынужденного прогула. В своем 

заявлении он написал, что он не мог выйти на работу, так как находился под 

арестом за мелкое хулиганство. 
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Какое решение вынесет суд? 

Задача 5. Рабочий частного предприятия Кашин был уволен за выход на 

работу в нетрезвом состоянии. Считая свое увольнение неправильным, Кашин 

подал заявление в суд об изменении формулировки причины увольнения (на 

увольнение по собственному желанию), так как до этого проступка он подал 

заявление об увольнении по собственному желанию. 

Суд изменил формулировку причины увольнения на собственное желание, чем 

удовлетворил иск. Правильно ли решил суд это дело? 

Задача 6. Токарь муниципального предприятия Новиков был уволен за 

нахождение на работе в нетрезвом состоянии, что было замечено за 30 минут до 

окончания смены. Считая увольнение неправильным, Новиков обратился в суд с 

иском о восстановлении на работе. В своем исковом заявлении он указал, что он в 

этот день выполнил норму выработки и не был отстранен администрацией от 

работы. Какое решение должен вынести суд? 

Задача 7. Работница ткацкой фабрики Михеева была уволена в связи с тем, что 

находилась в больнице свыше четырех месяцев подряд. Она сочла такое увольнение 

несправедливым и обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, объяснив, 

что она проработала на этой фабрике 15 лет, всегда выполняла нормы труда и 

никаких дисциплинарных взысканий не имела. Кроме того, она в своем заявлении 

подчеркнула, что ее работу распределили между собой члены бригады, в которой 

она работала. Подлежит ли удовлетворению иск Михеевой? 

Задача 8. За злоупотребления в работе кассир Аристова была привлечена к 

уголовной ответственности. Администрация завода уволила Аристову в связи с 

утратой доверия к ней. Через два месяца уголовное дело в отношении Аристовой 

было прекращено в связи с амнистией. Аристова не согласилась со своим 

увольнением и обратилась в суд, требуя восстановления ее на прежней работе и 

оплату за вынужденный прогул. Может ли быть удовлетворено требование 

Аристовой? 

Задача 9. Бригадир каменщиков Васильев работал по срочному трудовому 

договору. По истечении срока договора он подал заявление директору с просьбой 

об увольнении. Директор не согласился, ссылаясь на отсутствие 
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квалифицированных каменщиков, однако через три месяца после этого издал 

приказ об увольнении Васильева в связи с истечением срока трудового договора. 

Васильев обратился в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, 

что работает по трудовому договору на неопределенный срок. Ответчик иск не 

признал и указал, что с Васильевым был заключен трудовой договор сроком на два 

года, а по истечении этого срока он был по соглашению сторон продлен, но только 

на три месяца. 

Каков порядок расторжения трудового договора, заключенного на 

определенный срок? Какое решение вынесет суд? 

Задача 10. Инженер-экономист Карлова была ознакомлена с приказом 

директора товарищества о расторжении с ней трудового договора в связи с 

истечением его срока. Карлова обратилась в суд с иском о восстановлении на 

работе и оплате времени вынужденного прогула. Свои требования она 

обосновывала тем, что с ней был заключен трудовой договор на неопределенный 

срок, что подтверждается и приказом о ее приеме на работу, где нет оговорки о 

сроке. Кроме того, она указала, что для деятельности товарищества работа 

инженера-экономиста требуется постоянно и эта работа не может быть приурочена 

к какому-либо конкретному времени (сезону, событию и т. д.). 

Ответчик иск не признал и пояснил: Карлова при заключении с ней трудового 

договора была предупреждена, что согласно уставу товарищества деятельность 

товарищества основана на личном участии в труде его членов. Поскольку член 

товарищества Семенова, имеющая подготовку экономиста, изъявила желание 

работать в качестве инженера-экономиста, Карлова подлежит увольнению. 

В каком порядке заключается трудовой договор на определенный срок или на 

время выполнения определенной работы? Какое решение, по Вашему мнению, 

вынесет суд? 

Задача 11. Инженер Соловьев подал 20 апреля заявление об увольнении по 

собственному желанию. 23 апреля он подал второе заявление, в котором просил 

считать недействительным прежний документ, так как он решил с работы не 

увольняться. В этот же день он был уволен приказом, изданным согласно его 

заявлению от 20 апреля. Считая увольнение неправильным, Соловьев обратился в 
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суд с иском о восстановлении на работе. Каков порядок увольнения работников по 

собственному желанию? Какое решение должен вынести суд? 

Задача 12. Инженер Романова была уволена в связи с ликвидацией 

государственного предприятия. Она обратилась в суд с иском к акционерному 

обществу "Балашиха- Лада" о восстановлении на работе и взыскании заработной 

платы за время вынужденного прогула. В подтверждение выдвинутых требований 

Романова указала, что состояла в трудовых отношениях с государственным 

предприятием "Автовазтехобслуживание" и была уволена в связи с его 

ликвидацией. Однако предприятие было не ликвидировано, а преобразовано в 

акционерное общество "Балашиха-Лада" с сохранением функций прежнего 

предприятия. Кроме того, она дала согласие работать в данном акционерном 

обществе. 

Ответчик иск не признал и в качестве аргумента сослался на то обстоятельство, 

что деятельность предприятия была прекращена в связи с его реорганизацией - 

преобразованием в иную организационно-правовую форму, - и что это - 

достаточное основание для увольнения работника. Какое, по Вашему мнению, 

решение вынесет суд? 

Задача 13. Королев работал инженером-технологом предприятия "Волокно". В 

связи с сокращением штата он был уволен по п.2 ст.81 ТК РФ и обратился в суд с 

иском о восстановлении на работе и взыскании среднего заработка за время 

вынужденного прогула. Королев пояснил, что у предприятия "Волокно" имелась в 

другом цехе вакантная должность инженера-технолога, которую ему не 

предложили. Он считал, что администрацией предприятия не была выполнена 

возложенная на нее обязанность по его трудоустройству, поскольку ему предлагали 

работу без учета специальности. 

Ответчик иск не признал. В подтверждение своей позиции он сослался на то, 

что истцу в порядке трудоустройства предлагались другие должности, от которых 

он отказался. Какое решение примет суд по данному трудовому спору? 

Задача 14. Электрослесарь Авалов получил травму во время работы на 

предприятии, в результате которой был признан инвалидом III группы. Считая, что 

Авалов как инвалид не сможет выполнять свои обязанности на надлежащем 
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качественном уровне, руководитель предприятия предложил ему более легкую 

работу. В связи с отказом Авалова от перевода он был уволен по обнаружившемуся 

несоответствию выполняемой работе вследствие состояния здоровья согласно п. 3 

а) ст.81 ТК РФ. Авалов обратился в суд с иском о восстановлении на работе и 

оплате за вынужденный прогул. Обосновывая исковые требования, Авалов указал, 

что со своими обязанностями справляется надлежащим образом, жалоб на него не 

поступало, а о переводе на другую работу он вопроса не ставил. Ответчик иск не 

признал, ссылаясь на то, что инвалидность Авалова III группы является 

препятствием для его работы электрослесарем, а отказ от перевода позволяет 

расторгнуть с ним трудовой договор. Как Вы считаете, какое решение вынесет суд? 

Задача 15. Бухгалтер предприятия Кононова была уволена за прогул без 

уважительных причин, совершенный ею 20 июня. Кононова обратилась в суд с 

иском о восстановлении на работе. Она пояснила, что 20 июня была вынуждена 

вызвать скорую помощь больной матери, а затем ждать машину и отвозить мать в 

больницу. Она также указала, что не имела возможности предупредить об этом 

непосредственного начальника, но на другой день представила справку скорой 

помощи и больницы с указанием времени, которое приходилось на рабочие часы. 

Ответчик иск не признал, ссылаясь на то, что 20 июня Кононова отсутствовала на 

рабочем месте в течение полного рабочего дня, никого не предупредив. 

Представленные же ею справки не внушают доверия. 

Как должен решить это дело суд? 

Задача 16. Грузчик сырьевого цеха завода Шаповалов приказом 

администрации от 20 апреля 2004г. был уволен за прогул с 1 февраля по день 

увольнения. Шаповалов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, 

ссылаясь на то, что 1 февраля он явился на работу после болезни, предъявил 

справку о необходимости перевода на более легкую работу, которой его не 

обеспечили по день увольнения. Поэтому он считал, что в его действиях нет 

прогула. Ответчик иск не признал, считая, что справка не является основанием для 

перевода, а других доказательств о трудоустройстве истец не представил. Какое 

решение должен вынести суд? 

Задача 17. Кладовщик предприятия Чудин был уволен за появление на работе 
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16 февраля в нетрезвом состоянии. Чудин обратился в суд с иском о восстановлении 

на работе и оплате вынужденного прогула, ссылаясь на то, что 15 февраля он 

чувствовал себя нехорошо (он страдает хроническим заболеванием желудка), но в 

связи с занятостью на работе не смог обратиться к врачу. В обоснование этого он 

указал, что весь рабочий день и даже в 17 часов к нему обращались сотрудники 

различных отделов, с которыми он был занят по работе. Два сотрудника данного 

предприятия в качестве свидетелей подтвердили это в суде. 

Ответчик не согласился с иском, указывая, что нетрезвое состояние истца 

доказывается специально составленным актом от 16 февраля. Из этого акта следует, 

что Чудин после обеденного перерыва в 15 часов спал на своем рабочем месте, 

положив голову на письменный стол, очевидцами чего явились зав. складом и 

представитель выборного профсоюзного органа, подписавшие указанный акт. На 

предложение зав. складом обратиться в медсанчасть предприятия и подтвердить, 

что он не пьян, Чудин ответил отказом. Однако от него пахло спиртным, он был 

очень возбужден, размахивал руками, лицо у него было красное, он говорил громко 

и раздраженно. Чудин категорически отказался покинуть рабочее место, а его 

шумное поведение мешало работе других и потому зав. хозяйством и представитель 

профкома ограничились составлением названного акта, с которым и ознакомили 

Чудина, но подписать его Чудин отказался. 

Дайте оценку обоснованности позиций истца и ответчика. Какое решение 

вынесет суд по данному трудовому спору? 

Задача 18. Против кассира Николаева было возбуждено уголовное дело в связи 

со злоупотреблениями в работе, обнаруженными при неоднократном снятии 

остатков наличных денег в кассе. Органы прокуратуры потребовали отстранить 

Николаева от обязанностей кассира и рекомендовали использовать его на другой 

работе. Николаева перевели на должность табельщика, но он от этой должности 

отказался и подал заявление об увольнении. Однако в увольнении ему было 

отказано до конца следствия. Через два месяца уголовное дело в отношении 

Николаева было прекращено, и администрация издала приказ о его увольнении 

согласно ранее поданному им заявлению. Николаев потребовал восстановления в 

должности и оплаты за вынужденный прогул. Подлежат ли удовлетворению эти 
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требования? 

Задача 19. Учительница общеобразовательной школы Семенова была уволена 

за грубое нарушение устава общеобразовательного учреждения, а также в связи с 

использованием на уроках методов физического насилия (указкой била учеников по 

рукам, называла их болванами и т. п.). В ее трудовой книжке была сделана ссылка 

на п. 1 и 2 ст. 56 Закона РФ "Об образовании" от 10 июля 1992 г. (с изменениями и 

дополнениями от 12 июля 1995 г.). Семенова обратилась в суд с требованием 

изменить формулировку причины увольнения на формулировку "по собственному 

желанию". Возможна ли запись причины увольнения в трудовой книжке со ссылкой 

на Закон "Об образовании"? 

Задача 20. В связи с нахождением бухгалтера в отпуске без сохранения 

заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет на 

ее место была принята другая работница на срок отпуска. Однако через 5 месяцев 

бухгалтер вышла из отпуска, а работницу, принятую на ее место, уволили без 

выплаты выходного пособия и компенсации за неиспользованный отпуск. Законны 

ли действия администрации? 

Задача 21. Ревизор Сидорова при производстве ревизии в магазине умышленно 

скрыла выявленную крупную недостачу. Узнав об этом случае, администрация 

уволила Сидорову в связи с утратой доверия. Законны ли действия администрации? 

Задача 22. 11 апреля наладчик Кудрявцев явился на работу в нетрезвом 

состоянии и не был допущен администрацией к работе. 12 мая администрация 

уволила Кудрявцева. Законно ли увольнение Кудрявцева? 

 

Практическая работа № 8. 

Задачи 

Задача 1. При составлении графика сменности на предприятии по режиму 

пятидневной рабочей недели возникли следующие вопросы: 1) какой 

продолжительности должна устанавливаться рабочая смена несовершеннолетним 

лицам, работникам, обучающимся в вечерних и заочных учебных заведениях; 2) как 

компенсировать недоработку в ночную смену, которая сокращена на 1 час; 3) 

сокращается ли рабочее время перед выходными и праздничными днями? Составьте 
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ответ со ссылкой на закон. 

Задача 2. Через час после начала работы произошла авария в системе 

электроснабжения завода. В течение трех часов цеха стояли. После восстановления 

энергоснабжения руководство завода распорядилось компенсировать дневную 

потерю рабочего времени продлением работы цехов на три часа. Рабочие 

потребовали оплатить им эти часы как сверхурочную работу и простой не по их 

вине. Администрация им в этом отказала, так как общая продолжительность работы 

в этот день не превысила дневной нормы. Возник спор. Разрешите спор по 

существу. 

Задача 3. В комиссию по трудовым спорам поступила жалоба от инженерно-

технических работников СМУ-1 на то, что начальник СМУ обязывает их являться 

на работу за 30 минут до начала смены, нередко оставляет после работы на 

пятиминутки, которые длятся 20-40 минут. На все просьбы компенсировать 

переработку рабочего времени начальник отвечает, что они являются работниками с 

ненормированным рабочим днем и имеют дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день, поэтому никакая компенсация им не положена. 

Законны ли действия руководителя? 

Задача 4. Экономист Яковлева по согласованию с руководителем предприятия 

выполняла работу на условиях неполной рабочей недели. При уходе в ежегодный 

отпуск администрация уменьшила ей продолжительность отпуска. Оцените 

законность действий администрации. 

Задача 5. Начальник цеха дал распоряжение работнице Петровой остаться 

после смены на работе и заменить заболевшую сменщицу. Петрова отказалась, 

ссылаясь на то, что ей необходимо забрать ребенка из детского сада. За 

невыполнение распоряжения начальника цеха Петрова была наказана в 

дисциплинарном порядке. Правильны ли действия администрации? 

Задача 6. В графике сменности, утвержденном на предприятии, всем 

подросткам, не достигшим 18-летнего возраста, и работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда (для которых предусмотрена 36-часовая рабочая 

неделя), установлена 8-часовая смена. С целью не допустить переработки нормы 

рабочего времени в неделю подросткам от 15 до 16 лет предусматривалось 
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предоставление 4, а подросткам от 16 до 18 лет и лицам, занятым на работе с 

вредными условиями труда, - 3 выходных дней. Обнаружили Вы какие-либо 

нарушения трудового законодательства в связи с утверждением данного графика 

сменности? 

Задача 7. Начальник цеха в устной форме предложил рабочим двух 

производственных участков на 3 часа остаться после смены для производства 

срочных работ. Это поручение рабочие выполнили и обратились к директору 

предприятия с требованием оплатить им сверхсрочную работу. Однако директор, 

ссылаясь на отсутствие письменного приказа, отказал им в оплате, обращая 

внимание на то обстоятельство, что рабочие не возражали поработать 

дополнительно. 

Как Вы считаете, следует ли указанную работу считать сверхурочной? Были ли 

допущены нарушения трудового законодательства о сверхурочных работах? В 

каком порядке и должна ли быть компенсирована указанная работа? 

Задача 8. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к 

директору акционерного общества с просьбой установить ей неполный рабочий 

день с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала 

необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал 

Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о 

возможности работы на условиях неполного рабочего времени. 

Правильно ли поступил директор? Как, по Вашему мнению, должен быть 

решен вопрос об установлении Ветлугиной неполного рабочего дня? 

Задача 9. При получении заработной платы группа рабочих завода 

обнаружила, что им не оплачена сверхурочная работа. Согласившись с допущенной 

ошибкой, администрация предоставила рабочим отгулы пропорционально 

проработанному сверхурочно времени. Права ли администрация? 

 

Практическая работа № 9.  

Задачи 

Задача 1. В связи с введением графика сменности (трехсменная работа) 

работникам был установлен перерыв для отдыха и питания в течение 20 минут. 
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Считая, что их трудовые права нарушены, группа работников обратилась за 

разъяснением к начальнику юридического отдела предприятия. Какова 

продолжительность рабочего времени у работников при сменной работе? Какое 

разъяснение должен дать начальник юридического отдела о продолжительности 

перерыва для отдыха и питания? 

Задача 2. Сторож Коломейцев в соответствии с графиком дежурств находился 

на работе 1 мая 1998 г. В конце мая он обратился к администрации с просьбой 

оплатить ему работу 1 мая в повышенном размере. Администрация отказала ему, 

ссылаясь на то, что Коломейцев работал 1 мая по установленному графику и 

переработки в целом за май у него нет. Как Вы считаете, права ли администрация?  

Задача 3. Работнице, находившейся в очередном отпуске, выдан листок 

временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком сроком на 7 дней. 

Подлежит ли продлению отпуск? 

Задача 4. По причинам производственного характера директор предприятия 

самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания 

соответствующего приказа. Согласно этому приказу, всем работникам, в том числе 

и подросткам, у которых отпуск по графику приходился на летние месяцы, время 

отпуска было перенесено на осень - зиму текущего года. В каком порядке 

утверждается график отпусков? В какие органы могут обратиться работники, чтобы 

обжаловать изменение администрацией графика отпусков? Кто из работников 

пользуется правом получения ежегодного отпуска в летнее время? 

Задача 5. Кочетов, проработавший в районах Крайнего Севера 1 год и 8 

месяцев, обратился к администрации с заявлением о предоставлении ему 

ежегодного, а также дополнительного отпуска за 2 года. 

Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен Кочетову? Каков 

порядок предоставления ежегодного и дополнительного отпусков работникам 

Крайнего Севера? 

 

Практическая работа № 10. 

Задачи 

Задача 1. В связи с неравномерностью поступления заготовок фрезеровщику 
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VI разряда Зиновьеву пришлось выполнять работу, тарифицируемую по III разряду, 

что существенно снизило его зарплату. Зиновьев потребовал выплатить ему 

межразрядную разницу. В расчетном отделе ему отказали, сославшись на то, что 

выплата разницы в зарплате не предусмотрена коллективным договором. Зиновьев 

обратился с жалобой в суд. Как решить эту жалобу? 

Задача 2. Приказом начальника железнодорожного депо сварщику Королеву 

вместе с другими рабочими была поручена работа по очистке территории депо от 

снега после сильных снежных заносов. Королев отказался выполнить данное 

распоряжение, за что ему был объявлен выговор, а также он был лишен 

производственной премии за прошедший месяц. 

Правомерны ли действия администрации? 

Задача 3. Голубев находился в командировке 10 дней. Возвращаясь из 

командировки, он представил отчет о расходовании средств (аванса за 

командировку). Администрация издала приказ об удержании указанных средств, 

так как Голубев не выполнил командировочного задания. Законны ли действия 

администрации? 

Задача 4. Из заработной платы технолога Никитина удерживаются алименты 

на содержание троих детей (50% зарплаты). Руководитель предприятия издает 

приказ об удержании из заработной платы Никитина материального ущерба - по 

20% зарплаты ежемесячно, вплоть до погашения ущерба. Соответствуют ли закону 

удержания из заработной платы Никитина по приказу администрации? 

Задача 5. На обувной фабрике действует Положение о премировании рабочих-

сдельщиков основных цехов за выполнение установленных месячных норм 

выработки. Условием премирования является выпуск продукции первого сорта. 

Премия выплачивается в размере 20% от сдельного месячного заработка и 

дополнительно 2% за каждый процент перевыполнения этих норм. Начальник 

одного из основных цехов лишил группу рабочих - сдельщиков премии за август, 

ссылаясь на перерасход фонда заработной платы. 

Имел ли право начальник цеха лишать рабочих премии на этом основании? 

Задача 6. Наладчик оборудования Григорьев находится на повременно-

премиальной системе оплаты труда. За качественное выполнение работ по наладке 



36 
 

и текущему ремонту, а также за соблюдение установленного лимита простоя 

оборудования полагается премия в размере 35 % от месячной тарифной ставки. 

Начальник цеха, где работает Григорьев, снизил ему премию на 15 % за отказ 

Григорьева от сверхурочной работы. Обоснованно ли уменьшение размера премии 

в данном случае? 

Задача 7. Экономист Фролов за час до окончания рабочего дня ушел с работы, 

за что администрация фабрики по согласованию с профсоюзным органом частично 

лишила его вознаграждения по результатам работы предприятия за год. Фролов не 

согласился с решением администрации, полагая, что лишить его такого 

вознаграждения (полностью или частично) за нарушение трудовой дисциплины 

нельзя, так как подобная мера не предусмотрена ст. 192 ТК РФ. В связи с этим он 

обратился в КТС с заявлением о выплате ему этого вознаграждения полностью. 

Какое решение должна принять КТС? 

 

Практическая работа № 11.  

Задачи 

Задача 1. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на 

текстильной фабрике работодатель предложил в перечень мер дисциплинарного 

взыскания включить: постановку на вид, выговор с предупреждением об 

увольнении, лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за появление 

на работе в нетрезвом состоянии; увольнение беременных женщин и матерей, 

имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой 

дисциплины. 

Законны ли такие предложения работодателя? 

Задача 2. В соответствии с графиком повар столовой Миронова должна была в 

мае пройти медосмотр. Несмотря на неоднократные напоминания, медосмотра она 

не прошла, за что приказом от 15 июня на нее было наложено дисциплинарное 

взыскание - выговор. 

Какое решение примет КТС, куда Миронова обратилась с заявлением об 

отмене дисциплинарного взыскания? 

Задача 3. Начальник подразделения обратился к руководителю организации с 
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просьбой уволить за неоднократное нарушение трудовой дисциплины наладчика 

Сидорова, полгода назад получившего выговор за прогул и вновь нарушившего 

трудовую дисциплину. На беседе у руководителя организации Сидоров утверждал, 

что ему неизвестно о предыдущем взыскании. Начальник подразделения заявил, что 

приказ о выговоре Сидорову был вывешен на доске приказов, поэтому он должен об 

этом знать. При ознакомлении с приказом выяснилось, что Сидоров на нем не 

расписывался. Как должен быть решен спор? 

Задача 4. Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру Косолапову за 

нарушение правил техники безопасности объявили по выговору. Считая, что к ним 

применена слишком суровая мера, поскольку они впервые допустили нарушение 

указанных правил, они обратились в КТС с просьбой изменить меру взыскания. 

КТС, установив факт нарушения правил техники безопасности, результатом 

которого явился несчастный случай, признала наложение данного взыскания 

правильным. После этого Строганов подал заявление об увольнении по 

собственному желанию. 

Правомочна ли была КТС разбирать дело Строганова и Косолапова? Кто может 

отменить или изменить меру дисциплинарного взыскания? Каков срок 

предупреждения при увольнении по собственному желанию без уважительных 

причин? Нужно ли записывать в трудовой книжке меры взыскания? 

Задача 5. Машиниста локомотива Сидорова за проезд на запрещающий сигнал 

лишили права управления локомотивом и перевели в кочегары сроком на один год. 

Правомерно ли наложенное дисциплинарное взыскание? Повлечет ли за собой 

истечение годичного срока восстановление Сидорова на прежней работе? 

Задача 6. Администрация закрытого акционерного общества в его уставе 

предусмотрела штрафы за различные нарушения трудовой дисциплины. Так, за 

прогул был установлен штраф в 100 руб., за опоздание на работу - 50 руб. и т. д. 

Законно ли введение штрафов за нарушение трудовой дисциплины? 

Задача 7. Администрация предприятия подготовила проект приказа о 

привлечении к дисциплинарной ответственности за производственные упущения 

работника, который избран членом обкома профсоюза. Надо ли данный приказ 

согласовать с профкомом и вышестоящим профсоюзным органом? 



38 
 

Задача 8. За невыполнение без уважительных причин производственного 

задания администрация объявила рабочему выговор и перенесла очередной отпуск 

на зимнее время. Правомерны ли действия администрации? 

Задача 9. Конструктор Сидоров в рабочее время ушел в инструментальный 

цех, где в течение 3,5 часов вытачивал детали для личных нужд. Администрация 

предприятия уволила Сидорова за прогул. Законно ли такое увольнение? 

 

Практическая работа № 12. 

Задачи 

Задача 1. Уполномоченный профкома по охране труда проверил соблюдение 

законодательства об охране труда женщин завода металлобетонных конструкций. 

Он установил, что две женщины были заняты на работах по креплению 

конструкций и деталей с применением строительно-монтажного пистолета, а три 

занимались переноской грузов вручную, причем вес каждой партии переносимого 

груза составлял 20 - 25 кг, а за смену каждой из них приходилось переносить груз 

общим весом более 10 т. 

Соответствуют ли условия труда женщин действующему законодательству? 

Каковы права уполномоченного профкома по охране труда и каким актом они 

определены? Если были допущены нарушения законодательства об охране труда 

женщин, то какие меры может принять уполномоченный? 

Задача 2. При обследовании состояния охраны труда молодежи на рабочих 

местах комитет по охране труда установил: 

1) несовершеннолетние принимаются на работу без предварительного 

медицинского обследования; 

2) 15-летняя Миронова работает курьером по пять часов. Нигде не учится, 

зарплату получает пропорционально проработанному времени (за пять часов); 

3) 17-летний Николаев принят в кузнечный цех на подноску деталей весом от 5 

до 10 кг; 

4) трем несовершеннолетним ежегодный отпуск по графику предусмотрен, 

вопреки их желанию, в ноябре. 

Какие нормы трудового законодательства нарушены работодателем? Какие 
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способы правового реагирования на выявленные нарушения предусмотрены 

законодательством? 

Задача 3. Монтажницы, имеющие детей в возрасте 2, 3 и 15 лет, отказались 

поехать в командировку в другой город для монтажа оборудования на заводе. 

Руководитель управления, ссылаясь на трудовой договор монтажниц, в котором 

предусмотрены подобные командировки, предложил им либо ехать, либо 

увольняться с работы. Законны ли действия руководителя монтажного управления? 

Задача 4. В сборочном цехе перерывами для кормления грудных детей 

пользуются две работницы - Крушина и Логвиненко, причем последняя кормит 

ребенка искусственно. В период кормления обе работницы обратились к 

начальнику цеха с заявлениями: Крушина - об увеличении продолжительности 

каждого перерыва с 30 до 45 мин., а Логвиненко - об использовании перерывов на 

кормление в конце рабочего дня, и таким образом, о сокращении 

продолжительности рабочего дня на один час. Начальник цеха отказал в просьбе 

обеим работницам, ссылаясь на отсутствие подобных норм в ТК РФ. 

В каком порядке может быть решен спор Крушиной и Логвиненко с 

администрацией? 

Задача 5. Ткачиха Еремина, нуждающаяся по врачебному заключению в 

переводе на более легкую работу в связи с беременностью, подала об этом 

заявление администрации цеха. Начальник цеха отказал в переводе, сославшись на 

отсутствие такой работы, и предложил Ереминой отпуск без сохранения заработной 

платы. Как должна поступить Еремина? 

Задача 6. Из-за невнимательности дежурного электрика на швейной фабрике 

сгорел электромотор. Конвейер простоял 3 часа. Администрация удержала из 

заработной платы электрика сумму, выплаченную за простой швеям, работающим 

на конвейере, и стоимость ремонта мотора. 

Допустимы ли такие удержания? 

Задача 7. Водитель автотранспортного предприятия совершил аварию. 

Поскольку с ним был заключен договор о полной материальной ответственности за 

вверенную ему машину, администрация издала приказ об удержании ущерба в 

полном объеме (3500 рублей). Среднемесячный заработок водителя составляет 3200 
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рублей. Соответствует ли закону приказ администрации? 

Задача 8. В карусельном цехе электрик Мотыгин в рабочее время для себя 

изготовил из металла шахматные фигуры. В результате неумелого обращения с 

токарным станком последний оказался неисправным. Стоимость ремонта токарного 

станка составила 3500 рублей. Среднемесячный заработок Мотыгина - 3200 рублей. 

В этом же цехе в ночную смену внезапно прекратилась подача электроэнергии. 

Карусельщик Исаев, пытаясь ликвидировать неисправность в подаче 

электроэнергии на распределительном щите карусельного цеха, в результате 

неумелого обращения с электроприборами произвел короткое замыкание и сжег два 

синхронных электромотора, тем самым причинив ущерб на сумму 6000 рублей. 

По распоряжению начальника карусельного цеха Мотыгин и Исаев 

привлечены к полной материальной ответственности, и взыскание ущерба 

производится по 20% заработка ежемесячно, вплоть до погашения ущерба. Этим же 

распоряжением указанным работникам объявлен выговор. 

Оцените законность привлечения работников к материальной ответственности. 

Задача 9. Кочегар птицефабрики Теплов, чтобы отогреть вытяжную трубу (не 

входящую в систему отопления) в помещении птичника изготовил факел из тряпок, 

смочил его бензином и зажженным факелом (открытым огнем) стал разогревать 

вытяжную трубу, утепленную стружкой. От загорания стружки в птичнике возник 

пожар, которым были уничтожены куры и яйца, чем причинен ущерб птицефабрике 

на 7000 рублей. В судебном заседании Теплов иска не признал и пояснил, что он 

действовал в интересах птицефабрики, по просьбе птичниц. 

В каком порядке и к какому виду материальной ответственности может быть 

привлечен Теплов? 

Задача 10. В ночь на 7 марта в канцелярии заводского Дома культуры возник 

пожар, в результате которого имуществу был причинен ущерб на сумму 6000 

рублей. Причиной возникновения пожара явился оставленный включенным 

электрочайник, которым постоянно пользовались секретарь, зав. постановочной 

частью и руководители кружков художественной самодеятельности. Ответственной 

за пожарную безопасность в канцелярии была назначена секретарь Водовозова. 

Вечером 6 марта последними из канцелярии выходили зав. постановочной частью 
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Дедова и руководитель танцевального кружка Нечай, что подтвердил вахтер, 

принявший от них в 22 часа ключ от канцелярии, о чем сделана запись в журнале. 

Директор Дома культуры издал приказ о взыскании с Водовозовой, Дедовой и 

Нечая полного материального ущерба - по 2000 руб. с каждой.   Законны ли 

действия администрации? 

Задача 11. Киров и Усманова работали кладовщиками, а Гавриков и Зимина - 

фактурщиками на базе горторга. С ними был заключен договор о бригадной 

материальной ответственности. 10 сентября со склада базы была отправлена партия 

мужских костюмов. При получении товаров в магазине была обнаружена недостача 

шести костюмов на сумму 6362 рубля. 

Администрация магазина предъявила иск к членам бригады. Возражая против 

иска, Киров утверждал, что в момент отгрузки товаров он отсутствовал, так как в 

это время находился на совещании у директора базы. Усманова также иск не 

признала и пояснила, что в этот день она не работала в связи с болезнью. Но суд иск 

удовлетворил и возложил материальную ответственность на всех ответчиков -

членов бригады. 

Соответствует ли закону решение суда? 

Задача 12. По небрежности прораба стройуправления Мишина был допущен 

простой автомашины. СУ уплатило в связи с этим транспортной организации 1442 

рубля. Администрация СУ своим приказом взыскала эту сумму с Мишина, средний 

заработок которого составляет 2250 рублей в месяц. Мишин в установленном 

порядке обжаловал действия администрации. Правомерны ли действия 

администрации? 

Задача 13. Тракторист птицефабрики Лукьянов но неосторожности задавил 

теленка. Лукьянов согласен передать птицефабрике бычка из личного хозяйства, 

однако главный зоотехник, к которому обратился Лукьянов с этим предложением, 

разъяснил ему, что ущерб можно возместить только деньгами. Кто прав в данной 

ситуации? 

Задача 14. Краснова работала вахтером в учебно-опытном хозяйстве 

сельскохозяйственного института. 8 ночь с 8 на 9 мая, когда она временно оставила 

дежурство, была совершена кража на пасеке, в результате чего хозяйству был 
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причинен ущерб на сумму 1500 руб. Непосредственные виновники кражи 

обнаружены не были. Администрация хозяйства предъявила иск о взыскании 

причиненного ущерба. Суд иск удовлетворил и взыскал с Красновой в пользу 

хозяйства прямой ущерб в 1500 руб., а также недополученные доходы в сумме 1280 

руб. Краснова подала жалобу в областной суд, указав, что районный суд не 

установил, какую материальную ответственность она должна нести при 

возмещении ущерба. Письменный договор о полной материальной ответственности 

с ней не заключался. Краснова возражала также против наложения на нее 

обязанности возместить неполученные доходы. Какое определение должен вынести 

областной суд? 

Задача 15. Промкомбинат предъявил в суде иск к Гоголеву о взыскании 1350 

руб. В обоснование своих требований истец сослался на то, что Гоголев, работая 

мастером колбасного цеха, вследствие нарушения технологического режима и 

произвольного изменения рецептуры, допустил перерасход мяса, из которого 

можно было изготовить колбасных изделий на 1100 руб., и, кроме того, допустил 

порчу товаров на 250 руб. Суд взыскал с Гоголева 1100 руб., а в остальной части 

иска отказал. Средний месячный заработок Гоголева -3500 руб. 

Гоголев, считая неправильным решение районного с/да, подал кассационную 

жалобу. По его мнению, суд нарушил ст. 238 ТК РФ, ибо взыскал с него 

неполученные доходы. Кроме того, суд не учел конкретной обстановки, при 

которой были причинены убытки (ст.250 ТК РФ). Из материалов дела видно, что 

ущерб причинен по вине не только Гоголева, но и технолога Петрова, не 

обеспечившего необходимых условий для нормальной работы. Как должен быть 

решен спор? 

Задача 16. Слесарь Петренко при обработке детали допустил по небрежности 

поломку станка. Приказом директора ему был объявлен строгий выговор, а 

бухгалтерия удержала из его заработной платы полную стоимость ремонта. 

Петренко, считая незаконным применение двух мер воздействия за один и тот же 

проступок, обратился в комиссию по трудовым спорам. Возможно ли применение 

одновременно дисциплинарного взыскания и материальной ответственности, если 

небрежная работа привела к пропуску сроков исковой давности на взыскание 
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дебиторской задолженности, в результате чего организации был причинен убыток. 

В связи с этим прокуратура возбудила против Миронова уголовное дело. В стадии 

предварительного следствия за отсутствуем состава преступления дело было 

прекращено, а его материалы переданы в суд. Может ли суд вынести решение о 

взыскании с Миронова причиненного ущерба в полном размере? 

Задача 17. В гардеробе учреждения по халатности гардеробщицы Петровой 

был украден сданный на хранение плащ. Учреждение уплатило потерпевшему 850 

руб. (с учетом степени износа) и потребовало от Петровой внести эту сумму или 

дать согласие на удержание из ее зарплаты, Петрова отказалась выполнить 

требования администрации, исходя из следующего: во-первых, с ней не был 

заключен договор о полной материальной ответственности; во-вторых, 

администрация не создала надлежащих условий для работы, ибо на период 

перерыва для отдыха и питания ее никто не заменял. Администрация не признала 

уважительными доводы Петровой и произвела своим распоряжением удержание из 

зарплаты Петровой сразу 400 руб. Месячный оклад Петровой 750 руб. Петрова 

обратилась з суд. 

К какому виду материальной ответственности она может быть привлечена? 

Каков порядок возмещения ущерба? В каких размерах возможно удержание при 

каждой выплате зарплаты? 

Задача 18. Шофер Салагаян в порядке централизованной доставки грузов с 

базы "Севкавметаллснабсбыт" привез на завод металл. Согласно накладной 

Салагаян сдал, а Матицин, работавший заведующим складом завода, расписался в 

приеме 7850 кг. металла и поставил штамп о приеме. На следующий день была 

выявлена недостача металла в количестве 4150 кг. Завод обратился с иском в суд к 

Матицину, Салагаяну и Ростовской конторе снабжения и сбыта металлургической 

продукции о взыскании стоимости металла в количестве 4150 кг. Ростовский 

областной суд взыскал указанную сумму с Матицина. В жалобе Матицин указал, 

что, принимая металл по накладной, он не сверил количество мест и вес. Недостача 

металла по. складу, где он работал заведующим, явилась следствием, недогруза с 

базы "Севкавметаллснабсбыт". Государственный арбитраж в иске заводу о 

взыскании указанной суммы отказал. 
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Как должен быть разрешен спор? Должно ли отвечать за наступивший ущерб 

материально ответственное лицо, принявшее ценности без проверки их количества 

и веса? 

Задача 19. Программист Зотов, будучи в нетрезвом состоянии, сломал 

компьютер во время работы, от которой он не был отстранен заведующим 

лабораторией в связи с необходимостью выполнения срочного задания. Средняя 

месячная зарплата программиста -1900 руб., расходы по ремонту компьютера -I960 

руб. 

Задача 20. Программист Зотов, будучи в нетрезвом состоянии, сломал 

компьютер во время работы, от которой он не был отстранен заведующим 

лабораторией в связи с необходимостью выполнения срочного задания. Средняя 

месячная зарплата программиста -1900 руб., расходы по ремонту компьютера -I960 

руб. 

Какую материальную ответственность понесет Зотов? Каков порядок 

взыскания данного ущерба? Может ли быть привлечен к материальной 

ответственности зав. лабораторией, который в нарушение ст.76 ТК РФ не отстранил 

Зотова от работы? 

Задача 21. Шофер автобазы Миронов, исполнявший при централизованной 

перевозке грузов обязанности экспедитора, допустил аварию, за что был привлечен 

милицией к административной ответственности. Дирекция автобазы предъявила к 

нему требование о возмещении материального ущерба в связи с аварией, включив в 

сумму ущерба: 1) расходы по ремонту автомашины; 2) денежные суммы, 

недополученные автохозяйством от клиентов за время ремонта автомашины; 3) 

стоимость утраченного груза. 

По мнению дирекции автобазы, Миронов должен возместить ущерб в полном 

объеме, поскольку с ним заключен договор о полной материальной ответственности 

и принятии машины на сохранность. 

С какими работниками могут заключаться договоры о полной материальной 

ответственности и за какой ущерб они несут ответственность? Каковы пределы 

материальной ответственности Миронова за возникший ущерб? 

Задача 22. Рапанович, экспедитор Холмского рыбкооператива, 25 февраля, 
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получив на станции железной дороги телевизоры, погрузила их на автомашину 

Холмской автобазы. В сопровождении грузчиков Жукова и Логунова автомашина 

была направлена на склад магазина. В нескольких метрах от склада при подаче 

автомашины назад колесо попало з выбоину, машину тряхнуло. Поскольку 

телевизоры не были увязаны, а верхний ряд выступал над бортом, один телевизор 

упал на землю и разбился, чем рыбкооперативу причинен ущерб на сумму 4500 руб. 

Холмский рыбкооператив обратился в суд с иском к Рапанович о взыскании 4500 

руб. 

В суде было установлено, что с Рапанович был заключен договор о полной 

материальной ответственности. 25 февраля ответчица халатно отнеслась к 

исполнению своих служебных обязанностей, не обеспечила сохранность 

полученных под отчет телевизоров. Доверив сопровождение груза Жукову и 

Логунову, она не проконтролировала погрузку телевизоров на автомашину. При 

таких обстоятельствах, руководствуясь п.2 ст.243 ТК, суд взыскал с Рапанович в 

пользу Холмского рыбкооператива всю сумму причиненного ущерба. В 

кассационной жалобе ответчица просила отменить решение суда и освободить ее от 

ответственности, поскольку виновной себя не считала. Правильно ли решено дело? 

Задача 23. По вине закройщика ателье Ипполитова был испорчен костюм. 

Заказчику выплатили стоимость материала в размере 1500 руб. Переделка костюма 

обошлась ателье в 400 руб., после чего его продали другому лицу за 1100 руб. 

Среднемесячный заработок Ипполитова - 3000 руб. Как определить размер его 

материальной ответственности? В каком порядке будет взыскан ущерб, если он 

откажется его возместить? 

Задача 24. Кладовщица Петрякова три дня без уважительных причин не 

выходила на работу, в результате чего фрукты на складе испортились. 

Администрация объявила ей за прогул выговор и потребовала возместить ущерб в 

полном размере. Какую материальную ответственность должна нести Петрякова за 

порчу фруктов? 
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Практическая работа № 13. 

Задачи 

Задача 1. В КТС, куда обратился 21 июня 2001г. техник Барсуков, у него не 

приняли заявления об отмене дисциплинарного взыскания, объявленного ему 

директором организации 2 марта 2001г. Барсукову объяснили, что до его обращения 

в КТС прошло более трех месяцев после объявления взыскания. Барсуков 

мотивировал это тем, что в апреле месяце был длительно болен и в подтверждение 

сослался на больничный лист. Однако председатель КТС отказался принять 

заявление у Барсукова. Правильно ли пост/пил председатель КТС? Куда может 

обратиться Барсуков? 

Задача 2. На заседании КТС должно было рассматриваться заявление 

Веретянникова, но он заявил отвод председателю КТС. Он ссылался на то, что у них 

с председателем сложились неприязненные отношения, которые могут повлиять на 

решение трудового спора. 

Вправе ли работник заявить отвод председателю или членам КТС? Как, по 

Вашему мнению, должны поступить члены КТС? 

Задача 3. Семнадцатилетний рабочий завода Васильев, двадцатилетний 

рабочий того же завода Косарев - студент вечернего вуза - обратились в КТС с 

заявлением о несогласии с предоставлением им ежегодных отпусков по 

утвержденному графику в мае месяце. В заявлении они также указывали, что их 

устраивает предоставление отпуска в летнее время. 

Каково Ваше мнение по данному вопросу? Обоснуйте решение, которое 

должна принять КТС. 

Задача 4. Николаев обратился в суд и предъявил иск к организации о 

восстановлении на работе, поскольку считал свое увольнение неправомерным. Он 

пояснил, что 5 сентября он подал администрации заявление об увольнении по 

собственному желанию, но уже 10 сентября обратился вновь к администрации и 

сообщил, что отзывает свое заявление об увольнении. Однако администрация 

отказала ему, сославшись на то, что 9 сентября был издан приказ об его увольнении. 

Какое решение, по Вашему мнению, примет суд? 
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Задача 5. Беспалова - инженер отдела главного механика - была уволена с 25 

августа по сокращению штатов. Она обратилась в суд с иском о восстановлении на 

работе. В материалах, представленных в суд ответчиком, отсутствовали данные о 

том, что были соблюдены требования норм о преимущественном праве оставления 

на работе. При рассмотрении иска в судебном заседании выяснилось, что штатное 

расписание отдела главного механика было утверждено 15 сентября и введено в 

действие 1 октября. Ответчик иск не признал и пояснил, что необходимость 

увольнения работника по сокращению штата является прерогативой руководителя, 

а введение в действие штатного расписания носит не существенный, а формальный 

характер. Как может быть решен данный трудовой спор в суде? 

Задача 6. Электромонтер Соболев был уволен с работы на том основании, что 

он вследствие недостаточной квалификации не выполнял производственные 

задания. Соболев обратился в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на 

то, что был принят на работу электромонтером 4 разряда, который впоследствии 

квалификационной комиссией предприятия был изменен на 3, а это означало 

изменение условий его трудового договора. Однако администрация периодически 

давала ему задания, тарифицируемые по 4 разряду, с которыми он и не справлялся. 

Какое решение должен вынести суд? 

Задача 7. Главный инженер организации Иванов обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе, указав, что он ошибочно уволен по п. 10 ст.81 ТК РФ за 

однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, поскольку он не является 

ни руководителем, ни заместителем руководителя организации. Представитель 

ответчика иск не признал и пояснил, что согласно Квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих главный 

инженер организации - юридического лица - является первым заместителем 

руководителя организации, что отражено и в его должностной инструкции. Однако 

истец, настаивая на исковых требованиях, ссылался на то, что ни в штатном 

расписании, ни в должностной инструкции, ни в приказе о приеме на работу не 

определен его правовой статус, подтверждающий, что он является заместителем 

руководителя организации. 

Каков порядок увольнения по п. 10 ст.81 ТК РФ? Какое решение, по Вашему 
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мнению, примет суд? 

Задача 8. В ходе проведения коллективных переговоров для заключения 

коллективного договора на машиностроительном предприятии между 

представителями дирекции и выборным профсоюзным органом, представляющим 

интересы работников, возникли разногласия. Представители дирекции настаивали 

на предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в 

количестве 12 рабочих дней начальникам цехов, участков, отделов и главным 

специалистам. Профсоюзный орган предлагал предоставлять дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 6 рабочих дней всем 

руководителям и специалистам предприятия. 

В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при 

проведении коллективных переговоров? 

Задача 9. Директор организации обратился в областной суд с иском признать 

незаконной забастовку, проводимую профсоюзным органом данной организации в 

связи с нарушением порядка разрешения коллективных трудовых споров. Директор 

мотивировал иск тем, что профсоюзным органом не использовались 

примирительные процедуры. 

Профсоюзный орган, объявивший забастовку, ссылался на то, что 

несоблюдение требований закона о необходимости использовать все возможности 

для устранения причин и обстоятельств, повлекших коллективный трудовой спор, 

имело место не по вине профсоюза, а по вине администрации, уклоняющейся, 

несмотря на неоднократные предложения профсоюза, от разрешения коллективного 

трудового спора, благодаря чему не было проведено заседания примирительной 

комиссии и трудового арбитража. В подтверждение своей позиции профсоюз 

представил соответствующую документацию. Какое решение вынесет областной 

суд? 
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ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ 

1. Понятие и предмет трудового права. 

2. Метод трудового права. 

3. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 

4. Система трудового права. 

5. Принципы трудового права. 

6. Понятие, классификация и особенности источников трудового права. 

7. Конституция РФ и другие законы как источники трудового права. 

8. Подзаконные нормативные акты как источники трудового права. 

9. Локальные источники трудового права. 

10.Единство и дифференциация в трудовом праве. 

11.Виды субъектов трудового права. 

12.Работник как субъект трудового права. 

13.Работодатель как субъект трудового права. 

14.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

15.Понятие, значение коллективного договора и порядок его заключения. 

16.Содержание коллективного договора. 

17.Коллективные соглашения. 

18.Понятие занятости населения и основные направления государственной 

политики в этой сфере. 

19.Правовой статус безработного. 

20.Правовая организация трудоустройства. 

21.Пособие по безработице. 

22.Понятие, значение и содержание трудового договора. 

23.Гарантии при приеме на работу. 

24.Порядок заключения трудового договора. 

25.Испытательный срок. 

26.Понятие и виды переводов на другую работу. 
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27.Временные переводы на другую работу по инициативе работодателя. 

28.Изменение существенных условий труда. 

29.Основания прекращения трудового договора. 

30.Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 

31.Увольнение с работы по п.п.1 и 2 ст.81 ТК 

32.Увольнение по п.З ст.81 ТК 

33.Увольнение по п.5 ст.81 ТК 

34.Увольнение по п.б а) ст.81 ТК 

35.Увольнение по п.б б) ст.81 ТК 

36.Увольнение по п.б в) ст.81 ТК 

37.Увольнение по п.б г) ст.81 ТК 

38.Увольнение по п.б д) ст.81 ТК 

39.Увольнение по п.7 г) и д) ст.81 ТК 

40.Увольнение по п.п.8-13 ст.81 ТК 

41.Оформление увольнения. Выходное пособие. 

42.Трудовой договор по совместительству. 

43.Понятие и виды рабочего времени. 

44.Режим и учет рабочего времени. 

43.Ненормированный рабочий день. 

44.Понятие и виды времени отдыха. 

45.Ежегодный отпуск. 

46.Дополнительные отпуска. 

47.Понятие заработной платы и методы ее регулирования. 

48.Формы и системы заработной платы. 

49.Оплаты труда при отклонении от нормальных условий работы. 

50.Заработная плата работников бюджетной сферы. 

51.Ограничение удержаний из заработной платы. 

52.Гарантийные и компенсационные выплаты. 

53.Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения. 

54.Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

55.Меры поощрения за успехи в работе. 
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56.Дисциплинарная ответственность. 

57.Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. 

60.Ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 61. 

Понятие охраны труда. Правила по технике безопасности и производственной 

санитарии. 

62.Обязанности работодателя и работника по обеспечению охраны груда. 

63.Охрана труда женщин. 

64.Охрана труда молодежи. 

65.Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда 

и ответственность за его нарушение. 

66.Понятие трудовых споров и их классификация. 

67.Подведомственность трудовых споров. 

68.Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС. 

69.Порядок рассмотрения трудовых споров в суде. 

70.Порядок исполнения решений и постановлений органов по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров искового характера. 

71.Понятие и классификация коллективных трудовых споров. 

72.Порядок разрешения коллективных трудовых споров. 

73.Порядок проведения забастовки. 

74.Права и обязанности участников забастовки. 

75.Международно-правовое регулирование труда. 

76.Особенности регулирования труда руководителя. 

77.Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой 

договор на срок до двух месяцев. 

78.Особенности регулирования труда работников, работающих у 

работодателей - физических лиц. 

79.Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

80.Срочный трудовой договор. 

81.Способы защиты трудовых прав работников. Правовые формы защиты 
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трудовых прав работников профсоюзами. 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. Защита персональных данных работников. 

2. Конкурсная система отбора кадров. 

3. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

4. Моральный вред в трудовом праве. 

5. Общая дисциплинарная ответственность работников. 

6. Оплата труда. 

7. Ответственность сторон трудового договора. 

8. Переводы на другую работу. 

9. Полная материальная ответственность работников. 

10. Понятие и виды времени отдыха. 

11. Понятие и виды рабочего времени. 

12. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 

13. Понятие и особенности источников трудового права. 

14. Понятие и содержание трудового договора. 

15. Понятие и условия материальной ответственности работников. 

16. Понятие и элементы трудового правоотношения. 

17. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. 

18. Право на основной отпуск и порядок его организации. 

19. Право работника на охрану труда и его гарантии. 

20. Правовая защита работников в случае дискриминации в сфере труда. 

21. Правовое положение безработного. 

22. Правовое положение выборного профсоюзного органа в организации. 

23. Правовое положение руководителя организации. 

24. Правовое регулирование забастовок. 
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25. Предмет российского трудового права. 

26. Примирительные процедуры разрешения коллективных трудовых споров. 

27. Рабочее время и время отдыха. 

28. Расследование несчастных случаев на производстве. 

29. Расторжение трудового договора в случае несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе. 

30. Расторжение трудового договора в случаях ликвидации организации, 

сокращения численности или штата работников. 

31. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

32. Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

33. Регулирование труда иностранных граждан в РФ. 

34. Регулирование труда лиц в возрасте до 18 лет. 

35. Регулирование труда лиц, работающих по совместительству. 

36. Режим и учет рабочего времени. 

37. Самозащита работниками трудовых прав. 

38. Система российского трудового права. 

39. Срочный трудовой договор. 

40. Судебная защита трудовых прав. 

41. Существенные условия трудового договора. 

42. Трудовая книжка. 

43. Трудовая правосубъектность работника. 

44. Трудовая правосубъектность работодателя. 

45. Трудовой договор заключаемый на время выполнения определенных работ. 

46. Трудовой договор о работе в районах Крайнего Севера и в приравненных к 

ним местностях. 

47. Трудовой договор. 
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